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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

06/2023 Kesakuu 2023

B Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) O T TR
Vakituiset 301 336 35  Vakituisten maara vahenee
Sijaiset 1 4 -3 . . e e . . e ome wm ® -
Muut médréaikaiset 1 64 20 « Toimialalla S|Ja}|5|a ja m.aaragllfgls"la
Oppisopimussuhteise 4 4 palvelussuhteita on yleisesti vahan
Tyo6llistetyt 85 69 16 . . . o
Kaikki yhteensa 435 473 -38 Oppisopimusten kaytto lisdantyy
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Henkiloston lukumaara yksikoittain* (sisaltaden sivuvirkaiset
ja -toimiset)

Kesakuu 2023

06/2023
Lkm_edellinen Lkm_tot_vs_ed vuosi  Vahenemaa on tasaisesti kaikista yksikoista.
Riviotsikot E Lkm_toteuma VUuosi (henk.)
= - o Jatehuollon yhtigittaminen
/141500 Yhteiset palvelut -yksikk 20 28 8 « Taloushenkilostdn siirto konsernipalveluihin
Vakituiset 18 26 -8
Muut 2 2 0
—1141510 Infrayksikkod 278 305 -27
Vakituiset 164 193 -29
Muut 114 112 2
—1141520 Tilayksikko 137 140 -3
Vakituiset 119 117 2
Muut 18 23 -5
Kaikki yhteensa 435 473 -38
e ¥

=



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2) Kesakuu 2023
450 * Henkilotybvuosikertyméa alkaa painumaan
400 edeltaviin vuosiin verrattuna.
350 — Jatehuolto
300 — Taloushenkiloston siirto

konsernipalveluihin
250 .2021 e e . . . . .
200 il B B B B B, =022 — Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut
147 2023 tyosuhteiden paattymiset
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikaoittain

06/2023 Kesakuu 2023 (HTVZ kum.)
Riviotsikot EHTVZ_tot_kum HTV2 ed vuosi_kum HTV2 toissa vuosi_kum . . . .
= Henkiloston siirtymat
=1141500 Yhteiset palvelut -yksikkd 10 12 38 o ) .. ) )
Vakituiset 10 12 36 « Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut
Muut 0 1 2 . . ve oas .
=1141510 Infrayksikko 110 114 113 tyOSUhtelden paattymlset
Vakituiset 83 88 93
Muut 26 26 20
=1141520 Tilayksikko 62 62 39
Vakituiset 55 54 36
Muut 6 7 2
Kaikki yhteensa 181 188 190
i

P



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

1000 Kesakuu 2023

900

800 e  Sairausperusteiset poissaolot ovat

288 vahentyneet 36,1 prosenttia edeltavaan
500 vuoteen verrattuna ja ovat nyt lahella
400 2021 vuoden 2021 tasoa.

300 — 2022 . .

200 -  Trendion yha laskeva

100

Sairaus

14150 TEKNINEN TOIMIALA

2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripaivad / aivaa/ aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
6. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
LA Sairaus f 11,54 18,07 11,50 -36,1% 0,4%
p TyGtapaturma 2,22 0,62 145" 255,9% " 53,4%
Kaikki yhteensa ~ 13,76 18,70 12,94" -26,4%" 6,3%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

* Lyhyet esimiehen myontamat seka sairauslomatodistuksella poissaolot ovat vahentyneet viime
vuodesta.

« TyoOtapaturmista johtuneet poissaolot ovat kasvaneet.

6

Riviotsikot 22023 2022 2021
Liikennevahinko 0,2 0,7
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1
Sairausloma 86 11,4 9.1
Sairausloma,esimiehen lupa 20 35 09
Vapaa-ajan tapaturma 10 1,3 0,8
Yleisvaarallinen tartuntatauti 15 01
Tyomatkatapaturma 0,2 04
Ty6tapaturma 22 04 11

p Kaikki yhteensa 13,8 18,7 12,9



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Kesakuu 2023

« Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten, ja siella poissaolojen maara on viime vuoden
tasolla

« Teknisen toimialan poissaolojen vdhenema onkin vain yhteisissa palveluissa seka tilayksikdssa

E6
Riviotsikot 22023 2022 2021
=
=1141500 Yhteiset palvelut -yksikk 129 234 6,5
Sairaus 129 22,7 64
TyGtapaturma 0,7 01
—1141510 Infrayksikkd 16,8 16,9 11,6
Sairaus 135 16,1 10,2
TyGtapaturma 33 08 14
—1141520 Tilayksikko 85 21,1 2372
Sairaus 7,8 20,8 20,3
Ad TyGtapaturma 0,7 03 29

p Kaikki yhteensa 13,8 18,7 12,9
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Maksetut palkkalayjit

06/2023
Riviotsikot Tot_kum Ed_vuosi_kum Toissa vuosi_kum Tot kum_vs _ed vuosi kum (€) Tot kum vs ed vuosi_kum (%)
=
=141500 Yhteiset palvelut -yksikkd 341986,0€ 418038,8€ 465 889,8 € - 76 052,8 € -18,2 %
Peruspalkka 305039,3€  382479,1€ 4165444 € - 77439,9€ -20,2 %
Lisat ja palkkiot 36546,3 € 35291,4€ 42511,1€ 1254,9€ 3,6%
Ty0aikalisat 310,8 € 268,2 € 5611,8€ 42,6 € 159 %
Yli- ja lisaty ot 89,7€ 12225€ 89,7€
=141510 Infrayksikko 3440539,8€ 3335512,9€ 3394 9189€ 105026,9 € 3,1%
Peruspalkka 2603848,3€ 2650998,1€ 2654 828,5€ - 47 149,8€ -1,8%
Lisat ja palkkiot 4513309€ 378778,5€ 435692,1€ 72552,4€ 19,2 %
Ty0aikalisat 195560,0€  179138,4€ 202 010,0€ 16421,6€ 9,2%
Yli- ja lisatyot 189800,5€  126597,9€ 102 388,4 € 63202,7€ 49,9 %
=141520 Tilayksikko 2267617,7€ 2124389,6€ 2145 320,4€ 143 228,1€ 6,7 %
Peruspalkka 1816 444,7€ 1750099,9€ 1764970,9€ 66 344,9€ 3,8%
Lisat ja palkkiot 288894,4€  247790,0€ 248 252,1€ 41104,4€ 16,6 %
Ty0aikalisat 87808,0€ 77379,1€ 80229,1€ 10428,9€ 13,5%
Yli- ja lisaty ot 744706 € 49120,7€ 51 868,4 € 25349,9€ 51,6 %
Kaikki yhteensé 6050143,5€ 5877941,3€ 6006 129,1 € 172202,2€ 29 %

=



Vakituiset paattyneet palvelussuhteet

« Vakituisia palvelussuhteita on paattynyt paljon, koska jatehuollon henkil6sto siirtyi yhtidittamisen
mukana toiselle tydnantajalle

— HR on pyytanyt Sarastiaa muuttamaan palvelussuhteen paattymissyykoodin naiden
henkildiden osalta toiseksi, jotta paattymiset eivat sekoittaisi tilastointiamme

06/2023
Riviotsikot Ed Paattyneet_tot_kum Padttyneet ed vuosi_kum Paattyneet toissa vuosi_kum Paéttyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
Eron syy ei ole tiedossa 1
Erottaminen tai viralta pano (kurinpidollinen) 2
Irtisanoutuminen, oma pyynto 5 1 3 400%
Maérdaaikainen 2 -100%
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 19 3 1 533%
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1 2
Siirtyminen vanhuuselékkeelle 7 9 8 -22%
Ty6sopimus purettu 1 2 1 -50%
Kaikki yhteensa 36 17 15 1
i

P



Yli- ja lisatyotunnit

YlityGtunnit
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Kesakuu 2023

Alkuvuoden katujen talvikunnossapito nakyy
ylitbiden maarassa.
Ylitoitd tehdaan eniten infrayksikdssa

Ylityd_kum_tunnit

Sarakeotsikot  Ed
=6

Riviotsikot 2022 2021
141500 Yhteiset palvelut -yksikko 5 291
141510 Infrayksikko 6705 4046 3395
141520 Tilayksikko 2863 1925 1855

Kaikki yhteensa 9573 5971 5541



Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston
kokonaislukumaarasta

2021
(op]

2022
(op]

2023
(op]

0% 20%
2023
6

m Vakituiset 69,18%
| Sijaiset 0,34%
m Muut maaraaikaiset 9,78%
m Oppisopimussuhteiset . 0,96%
m Tydllistetyt 19,73%

it

P
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2022 2021
6 6
70,13% 72,88%
1,57% 1,14%
12,90% 11,36%
0,00% 0,22%
15,40% 14,39%

| Vakituiset

W Sijaiset

B Muut madréaikaiset
m Oppisopimussuhteiset

m Tyollistetyt

Vakituisen seka maaraaikaisen henkiloston
OSuus on pienentynyt viime vuoteen
verrattuna.

Tydllistettyja on suhteellisesti ollut enemman



